LaRoche-sur-Yon

\ille et A
Le oeeuyVy:iée,

e

Ville préfecture, située au coeur de la Vendée, La Roche-sur-Yon est un territoire dynamique qui compte plus de
100 000 habitants au sein d’'une agglomération composée de 13 communes.

Cadre d’emplois :

«  Catégorie A — filiére sanitaire et sociale - cadre d’emplois des Assistants Socio-Educatif.

Service d’affectation:

« Direction Proximité et prévention
* Agent placé sous la responsabilité du responsable du service Prévention et médiation.

e Lieud’embauche : 10, place Frangois Mitterand — 85000 La Roche sur Yon / Quartiers Liberté, Vallée Verte, Vigne aux
Roses, Pyramides, Jean Yole, Zola.

e L’activité de prévention spécialisée s’inscrit juridiquement dans le champ de la protection de I'enfance et de la prévention
de la délinquance. Les éducateurs de prévention sont dans une démarche d’aller vers et de faire avec.

»  Accompagner l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes de 11 a 25 ans des quartiers prioritaires de la Ville.

e Soutenir la parentalité.

* Mettre en ceuvre les objectifs de la prévention spécialisée par un travail « d’'aller vers » les publics en difficultés sur leurs
territoires de vie : aller a la rencontre des jeunes en situation ou en risque de rupture et de leurs familles, amorcer une
relation, étre repéré comme personne ressource et les amener vers les dispositifs de droit commun (tours de rue, sorties
de colleges...).

« Travailler en lien avec ces publics et leur environnement quotidien de maniére a apporter des réponses adaptées a leurs
problématiques et les orienter vers les dispositifs de droit commun.

«  Etre force de proposition d’actions collectives et de proximité (séjours, ateliers parentalité...) et participer, accompagner
les actions éducatives des partenaires sociaux (Maisons de Quartier...).

« Développer et entretenir le partenariat avec les établissements scolaires, les acteurs du champ médicosocial, de I'insertion
professionnelle, de la protection, de la justice...

«  Etre en capacité de participer & des « diagnostics » de territoire : identifier des problématiques sur un territoire donné,
élaborer des réponses adaptées, participer a la définition d’actions partenariales, s’inscrivant dans le cadre des politiques
publiques en matiére de prévention de la délinquance (articulations CLSPDR, Contrat de ville...)

Principales responsabilités :

* Activités définies, suivies et évaluées par le supérieur hiérarchique.

* Relative autonomie dans I'organisation du travail, le choix des méthodes et les modalités d’intervention.
«  Gestion souple du temps de travail, en fonction des besoins et projets.

«  Force de proposition aupreés des supérieurs hiérarchiques et des élus.

*  Respect des regles de confidentialité.
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Profil rechercheé:

COMPETENCES ET QUALITES PROFESSIONNELLES

«  Titulaire du Dipldme d’Etat d’Educateur Spécialisé.

« Connaissance des principes et méthodes d’intervention de la prévention spécialisée.

« Connaissance des dispositifs et structures relatives a la prévention spécialisée, l'insertion socio-professionnelle, I'aide
sociale a I'enfance.

« Connaissance du territoire et acteurs institutionnels et associatifs appréciés.

+  Expérience significative dans le domaine de I'éducation spécialisée.

*  Capacité a travailler en autonomie et a rendre compte de son action.

«  Capacité a développer des analyses sur les situations individuelles et collectives rencontrées.

«  Compétences en montage de projet. Maitrise de I'outil informatique.

« Capacité a entretenir et/ou faire évoluer les partenariats existants en créant des relations constructives.

COMPETENCES ET QUALITES PERSONNELLES

» Bon relationnel, sens de I'accueil, capacité d’écoute et d’analyse, discrétion, esprit d’initiative.
*  Autonomie, rigueur, sens du travail en équipe, disponibilité, polyvalence, adaptabilité.

e Aptitude a gérer des situations imprévues.

e Sens du service public, devoir de réserve.

* Sens de I'engagement et de la responsabilité.

Relations fonctionnelles :

* Relation partenariale réguliére avec 'ensemble des acteurs du champ de I'éducation et de I'animation, de la protection de
I'enfance, du médicosocial, de la santé, de l'insertion professionnelle, de la justice...).

* Relation avec I'ensemble des services de la collectivité (Programme de réussite éducative (PRE), Médiation, Education,
Unité d’informations juridiques (UlJ), CLSPDR, Infos Jeunes, Direction des sports...).

e Participation dans les instances partenariales liées aux dispositifs (CLSPDR, Contrat de Ville, PRE, ...).

Contraintes et difficultes :

» Déplacements réguliers a pied et en voiture.

* Interventions en soirée et le week-end en fonction des projets et période (période estivale).
* Organisation et participation a des séjours dans I’hexagone ou a I'étranger.

*  Garant du respect des regles de confidentialité.

»  Gestion des publics difficiles.

Avantages liés au poste :

* Régime indemnitaire (IFSE groupe 3)

e Prime annuelle + CIA

»  Prise en charge employeur pour la prévoyance

»  Participation employeur pour le contrat de complémentaire santé labellisé

* Prise en charge a 75% de I'abonnement transports en commun + mise en place du forfait mobilité
o Titres repas

* Adhésions CNAS et Cosel

*  Sport santé %
W Pour nous contacter et/ou postuler :
s 4 recrutement@Ilarochesuryon.fr ou sur
P.2 / emploi.larochesuryon.fr



