
  

      

P.1 

     Bibliothécaire – Responsable de médiathèque (100%) 

 

 

Cadre d’emplois : 

• Catégorie B – filière culturelle – cadre d’emplois des assistants territoriaux de conservation du 
patrimoine. 

 

Service d’affectation : 

• Direction des Affaires Culturelles 

• Agent placé sous l’autorité du Responsable du Réseau de lecture publique 

• Lieu d’embauche : médiathèque Alain-Sabaud 
 

Missions :  

• Le responsable d’une médiathèque de quartier gère et anime celle-ci, organise et contrôle le 
fonctionnement des moyens : personnel, collections, budget, matériel. Il fait partie de l’équipe de 
direction du réseau de lecture publique. 
 

Principales responsabilités :  

• Accompagner le projet fixé par la direction, en collaboration avec le responsable du réseau de lecture 
Publique. 

• Gérer des collections : définition de la politique d’acquisition, veille, suivi des collections, acquisitions, 
gestion du budget, traitement physique et intellectuel des documents, aménagement des espaces. 

• Gérer le bâtiment : suivi des travaux d’entretien, respect des conditions d’hygiène et de sécurité en 
lien avec le responsable du réseau de lecture publique. 

• Gérer le personnel : formation, évaluation, recrutement, planification de l’organisation 

• Participer au service public : accueil, conseil, renseignement et recherches bibliographiques, prêt-
retours, inscriptions. 

• Accueillir des groupes (accueils de classes, APE, médiation…), dans la structure et à l’extérieur 

• Développer les actions en partenariat avec les acteurs du territoire : maisons de quartier, structures 
petite enfance, Ehpad… 

• Valoriser les collections : animations, travaux rédactionnels bibliographiques et relatifs à l’activité 

• Elaborer un projet d’équipe et l’évaluer (statistiques, analyse et rapport d’activité). 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de la politique d’animation à l’échelle du réseau. 

• Participer aux différentes réunions : générale, pôle, équipe, thématique. 

• Être responsable d’un domaine d’acquisition sur le réseau. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

P.4 P.2 

Bibliothécaire – Responsable de médiathèque 

Théâtre 

 

Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

 

Profil recherché :  

COMPÉTENCES ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES  

 

• Connaître les missions et le fonctionnement d’une Médiathèque et d’une Ludothèque. 

• Assurer une veille dans le domaine bibliothéconomique. 

• Aptitudes à l’animation-médiation auprès de différents publics. 

• Qualités relationnelles : accueil du public et travail en équipe. 

• Qualités managériales : conduire, animer, gérer et motiver une équipe. 

• Capacité d’organisation, d’adaptation et d’initiative (être force de propositions pour les acquisitions, 
animations, services aux usagers…) 

• Qualités rédactionnelles et de mise en forme. 

• Qualités pédagogiques : transmettre ses connaissances. 

 

Contraintes et difficultés :  

• Gestion des litiges. 

• Travail en soirée (réunion ou animation). 
  

Conditions du poste :  

• 100% - 35h du mardi au samedi. 

 

Avantages liés au poste :  

• Régime indemnitaire – IFSE groupe 2 

• Prime annuelle + CIA 

• Prise en charge employeur pour la prévoyance  

• Participation employeur pour le contrat de complémentaire santé labellisée  

• Prise en charge à 75% de l’abonnement transports en commun + mise en place du forfait mobilité 

• Titres repas 

• Adhésions CNAS et Cosel 

• Sport santé 

•  


