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Fiche de poste : Aide-soignant en unité fermée  

(Profil ASG) EHPAD Léon Tapon - 100% 

EHPAD Léon Tapon 

 

Cadre statutaire :     
• Catégorie B ou C de la filière médico-sociale 

• Cadre d’emplois des aides-soignants (B) ou auxiliaires de soins territoriaux (C). 
 

Lieu d’embauche :     
• EHPAD Léon Tapon – La Roche-sur-Yon   

 

Position hiérarchique :     
• L’agent est placé sous la responsabilité de l’infirmière référente. 

 

Missions :     
Accompagnement :  

• Evalue les besoins et les attentes des résidents, 

• Propose et met en place un accompagnement personnalisé des résidents selon leur besoin, 

• Participer aux préventions des risques liés à l’âge et à la dépendance, et des pathologies, 

• Aider à l’entretien de l’environnement immédiat du résident, 

• Collaborer à la désinfection du matériel médical, 

• Prendre part à la démarche qualité, 

• Contribuer à la tenue des dossiers de soins, 

• Participer à la vie sociale et culturelle du résident, 

• Communique avec les familles et proches des résidents. 
 

Animation : 

• Elabore en collaboration avec toute l’équipe pluridisciplinaire des programmes d’animation et 
des activités thérapeutiques en lien avec le projet d’accompagnement personnalisé du résident : 
activités physiques ; activités intellectuelles ; activités culturelles ; activités manuelles ; activités 
sociales ; activités bien-être ; Repas thérapeutiques ; Aromathérapie, 

• Organise le planning des activités au sein de l’unité de l’Orangerie, 

• Réalise les activités auprès des résidents, 

• Assure le suivi des activités et transmet à l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire. 

Relations fonctionnelles :     
• A l’intérieur de l’établissement avec : 

 

- L’ensemble des agents travaillant dans l’établissement (hôtellerie, cuisine, psychologue, administration, 
infirmiers, animatrice, ergothérapeute, diététicienne) 

- Les résidents et leurs familles 
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Pour nous contacter et/ou postuler : 

recrutement@larochesuryon.fr ou sur 
emploi.larochesuryon.fr 

Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 
 

Aide-soignant en unité fermée (Profil ASG) 

Contraintes et difficultés du poste :     
• Pénibilité physique : station debout prolongée, port de charges, manipulation de personnes… 

• Risque de tension ou d’agressivité dans la relation avec la personne 

• Certains lieux et tâches peuvent être insalubres 

• Risque biologique d’où certaines vaccinations obligatoires (DT Polio – BCG - Hépatite B) 

• Utilisation de produits détergents 

• Obligation de port de vêtement professionnel 

• Prise des congés par roulement 
 

Compétences et qualités requises :     
SAVOIR-FAIRE ET SAVOIR 

• Respecter la confidentialité des dossiers. 

• Connaître les techniques d’écoute et de la relation d’aide à la personne 

• Connaître les outils et les techniques de soins courants 

• Connaître et respecter les protocoles d’hygiènes et de qualité des soins 

• Posséder les techniques de manutention, de gestes et postures 

• Connaître les règles d’entretien du matériel, de sécurité à l’utilisation des produits 

• Être en capacité de faire des transmissions orales et par saisie informatique 

• Connaître les techniques d’animation thérapeutiques et de la prise en charge de groupes 

• Avoir des connaissances en gérontologie 

SAVOIRS-ETRE 

• Patience, disponibilité et persévérance 

• Avoir un comportement respectueux dans la relation avec l’usager 

• Faire preuve d’empathie et d’écoute 

• Adapter sa communication à la personne âgée désorientée 

• Être dynamique et motivé 

• Avoir des capacités d’organisation et d’adaptation, des aptitudes au travail en équipe 

Autonomie et responsabilité 

• Respect de la déontologie et du secret partagé 

• Une erreur dans la mise en œuvre des prescriptions ou des consignes, des erreurs matérielles 
dans les actes, le non-respect des règles et procédures médico-techniques ou d’hygiène dans 
la mise en œuvre des protocoles peuvent engager la responsabilité disciplinaire civile et pénale 
de l’agent 

Diplômes souhaités 

• Accompagnant Educatif et Social (AES), Aide-soignant ou Aide Médico-Psychologique (AMP) 

• Assistante de Soin en Gérontologie (ASG) 

• Formation en animation auprès des personnes âgées, 

• Formation aux activités thérapeutiques (aromathérapie, Snoezelen, Ateliers réminiscences, 
sophrologie…) 

 

Avantages liés au poste :     
• Régime indemnitaire 

• Prime Ségur et Prime grand âge 

• Prime annuelle  

• CNAS/COSEL 

• Participation employeur prévoyance et contrat de mutuelle labellisé 

• Titres repas 
 


