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Fiche de poste : Jardinier parcs et jardins 

 

CADRES D’EMPLOI :     

• Filière technique 

• Catégorie C  

• Cadre d’emploi des agents techniques 
 

SERVICE D’AFFECTATION :     

• Service Nature en Ville  
 

MISSIONS :     

Au sein du service Nature en Ville (90 agents) et plus particulièrement d’une équipe Parcs et Jardins composée 
de 6 agents vous assurerez les missions suivantes : 
 

• Entretien des Parcs, Squares, divers espaces verts 

• Entretien des espaces naturels 

• Tonte, taille, plantation arbres, arbustes 

• Plantation saisonnière des massifs fleuris, plantes annuelles, bisannuelles, vivaces, bulbes 

• Travaux de rénovation, création d’espaces verts, réalisation de décors végétalisés ponctuels 
 

 

 

 

 

 

 
 

xxxxxxxxx :     

• Xxxx 

• Xxxx 

• Xxxx 

• Xxxx 

 

COMPÉTENCES, QUALITÉS REQUISES :     

• De formation Bepa/Bac pro/Bts  aménagement paysagé 

• Bonne connaissance de la palette végétale 

• Complémentarité avec les autres collègues, travail dans une équipe de 6 

• Esprit d’initiative, rigueur et autonomie. 

• Capacité à rendre compte à la hiérarchie et aux élus. 
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Jardinier parcs et jardins 

CONTRAINTES ET DIFFICULTÉS :     

Polyvalence des missions. 
 

AVANTAGES LIES AU POSTE :     

• Régime Indemnitaire, CIA et Prime annuelle 

• Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité sportive parmi une offre 
variée 

• Horaires 35h/semaine sur 4,5 jours/ semaine ou 9 jours/2 semaines 

• Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité et participation 
forfaitaire à la complémentaire santé 

• Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en place du forfait 
mobilité 

• Adhésion CNAS & COS local 

• Titres repas 

• Lieu d’embauche bld Sully ou Zone de Belle Place à La Roche sur Yon 

•  

• Réalise la remise d'ouvrage dans le domaine public. 

• Coordonne les prestations de service pour la gestion de l'événementiel. 

• Participe à l'amélioration de la connaissance du patrimoine espaces verts (cartographie, SIG, 
Colbert...). 

• Participe aux projets transversaux gérés dans le service ou au niveau de la direction. 

• Gère la conservation du patrimoine espaces sur la ville de la Roche-sur-Yon. 

• Améliore la végétalisation urbaine. 

• Elabore les marchés en lien avec son activité. 
 

COMPÉTENCES, QUALITÉS REQUISES :     

• De formation technicien ou équivalent. 

• Connaissance technique des différentes composantes des espaces verts et naturels (voirie, 
réseaux, espaces verts, mobiliers urbains). 

• Très bonne connaissance de la palette végétale horticole et indigène. 

• Connaissance et sensibilité pour les métiers de la transition écologique. 

• Connaissance des marchés publics. 

• Connaissance du cadre réglementaire et financier des collectivités locales. 

• Qualités managériales, capacité à animer des groupes de travail. 

• Capacité à hiérarchiser et planifier les tâches du service. 

• Esprit d’initiative, rigueur et autonomie. 

• Capacité à rendre compte à la hiérarchie et aux élus. 
 

CONTRAINTES ET DIFFICULTÉS :     

• Polyvalence des sujets abordés. 

• Disponibilité pour des réunions en soirée et diverses manifestations internes et externes tout au 
long de l’année. 
 
 

• Xxxx 
 

Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 


