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Chargé de mission « Services extra-scolaires » 
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Direction Éducation 
 

Temps complet 
 

Filière Administrative 
Attachés territoriaux  
Catégorie A 

 

 
• Assurer la construction et le pilotage de la nouvelle délégation de service public (DSP) extra-scolaire, 

couvrant le temps périscolaire du mercredi et les temps proposés aux 3-12 ans pendant les vacances 
scolaires. 

 

• Mettre en œuvre la politique éducative en matière de services extra-scolaires et en garantir le suivi et 
la qualité. 

 

• Coordonner le lien avec les services internes de la direction éducation et des autres directions de la 
collectivité. 
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Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

• IFSE 

• Prime annuelle + CIA 

• Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité sportive parmi une 
offre variée 

• Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité et 
participation forfaitaire à la complémentaire santé 

• Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en place du 
forfait mobilité 

• Adhésion CNAS & COS local 

• Titres repas 

• Télétravail possible Consulter la fiche de poste 
complète  
sur emploi.larochesuryon.fr 

 

Chargé de mission « Services extra-scolaires » 

 

+ de 3000 élèves inscrits au sein des 30 écoles publiques de la ville de La Roche-sur-Yon 
2650 repas servis en moyenne chaque jour dans les restaurants scolaires 
380 Activités Péri-Éducatives / semaine proposées aux enfants, des animations sur la pause 
méridienne, des projets d’accueil, des activités P’tits mercredis… 
Entre 350 et 400 agents œuvrant à la Direction Éducation dans de nombreux domaines : 
restauration, entretien, technique, animation, gestion administrative… 

  


