w LaRoche-sur-Yon
\ille et A

Ville préfecture, située au coeur de la Vendée, La Roche-sur-Yon est un territoire dynamique qui compte plus de
100 000 habitants au sein d’'une agglomération composée de 13 communes.

Fiche de poste : Charge de Projet Nature en Ville

CADRES D’EMPLOI :

e Filiere technique
e Catégorie B
e Cadre d’emploi des techniciens

SERVICE D’AFFECTATION :

e Service Nature en Ville

Au sein du service Nature en Ville (Direction Nature et Climat), le chargé de projet assure les missions
suivantes :

e Réflexion, conception et mise sur plans des projets espaces verts en lien avec tous les
composants du SNV.

¢ Etude des différents projets : événementiels, rénovations, renaturations ....

e Conception du cahier de fleurissement annuel, mise en place de la thématique, présentation
aux élus.

e Appui dans les projets de désimperméabilisation de I'espace public, des groupes scolaires, des
creches, des batiments municipaux...

e Programmation des études, travaux de maintenance, entretien, rénovation pour 'ensemble du
Service Nature en Ville.

o Assure le lien avec les autres directions dans 'élaboration de tous les projets avec pour objectif
le verdissement de la cité.

A ce titre, il doit :

¢ Répondre aux différentes demandes des usagers de ces espaces, des élus et de la hiérarchie.

e Proposer des projets innovants prenant en compte les contraintes d’entretien et les métiers de
la transition.

o Développer la végétalisation de la cité pour faire face au réchauffement climatique.

e Suivre la programmation globale du SNV et proposer des pistes d’optimisation.
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Charge de Projet Nature en Ville

Le chargé de projet est en capacité :

ACTIVITES :

D’élaborer des dossiers complets de présentation de projets.

De prendre en compte les avis de tous les partis dans la conception de ces productions.
D’assurer le suivi des chantiers en régie ou entreprises.

Il doit aussi travailler en parfaite collaboration avec les 3 autres responsables d’activité et le chef
de service.

Le chargé de projet :

COMPETENCES, QUALITES REQUISES :

CONTRAINTES ET DIFFICULTES :

Réalise et pilote les diagnostics /programmations pluri-annuelles.

Gere ses lignes budgétaires (investissement + fonctionnement).

Réalise les études de faisabilité sur son secteur d'activités.

Gere les demandes des usagers et les imprévus.

Coordonne les travaux de mise en ceuvre des projets en régie ou externalisés.

Elabore la planification de I'ensemble de 'activité du SNV.

Coordonne les prestations de service pour la gestion de I'événementiel.

Participe a I'amélioration de la connaissance du patrimoine espaces verts (cartographie, SIG,
Colbert...).

Participe aux projets transversaux gérés dans le service ou au niveau de la direction.
Développe la végétalisation de I'espace public pour faire face au réchauffement climatique.
Elabore les marchés en lien avec son activité.

De formation technicien ou équivalent.

Connaissance et pratique du dessin en perspective et 3d.

Connaissance des logiciels de dessin et de présentation.

Connaissance technique des différentes composantes des espaces verts et naturels (voirie,
réseaux, espaces verts, mobiliers urbains, jeux, arrosage, fontaines).
Connaissance et sensibilité pour les métiers de la transition.

Trés bonne connaissance de la palette végétale horticole et indigéne.
Connaissance des marchés publics.

Connaissance du cadre réglementaire et financier des collectivités locales.
Capacité a animer des groupes de travail.

Capacité a hiérarchiser et planifier les taches du service.

Esprit d’initiative, rigueur et autonomie.

Capacité a rendre compte a la hiérarchie et aux élus.

Polyvalence des sujets abordés.
Disponibilité pour des réunions en soirée et diverses manifestations internes et externes tout au
long de I'année.

W < Pour nous contacter et/ou postuler :

4 recrutement@larochesuryon.fr ou sur
emploi.larochesuryon.fr



