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Fiche de poste : Chargé de mission mutualisation informatique 

 Cadre d’emplois :     
• Catégorie A – filière technique - Cadre d’emplois des ingénieurs 

 

Service d’affectation :     
• Direction des Systèmes d’Information et du Développement Numérique 

• Placé sous l’autorité directe du Directeur DSIDN 

• Lieu d’embauche : D.S.I.D.N - 19 rue Pierre Bérégovoy  

Missions :     
Dans le cadre de l’application du Schéma Directeur Informatique, le chargé de mission 
mutualisation devra apporter une expertise complémentaire auprès du Directeur des Systèmes 
d’Information et du Développement Numérique, et en relation directe avec la cheffe de service « 
Réseau, Systèmes et Utilisateurs » et le chef de service « Etude et suivi des logiciels métiers ». 

Relations fonctionnelles :     
En interne, avec : 

En relation directe avec le Directeur des Systèmes d’Information,  
Les chefs de service de la DSIDN,  
Les Directeurs Généraux des Services des Communes et les Directeurs des EHPAD pour la 
partie « Mutualisation » 

• Conditions d’exercice 
• Poste à temps complet ; 

• Télétravail possible jusqu’à 8 jours ou 16 ½ journées flottantes par mois ; 

• Horaires variables et modulables en fonction des besoins du service et dans le respect du 
protocole sur l’aménagement du temps de travail ; 

• Présence éventuelle et ponctuelle en soirée pour le suivi d’opérations techniques ; 

Activités principales  
 

Mutualisation Informatique des Communes :  

• Concernant les Communes non encore mutualisées, mettre en œuvre la méthodologie préparatoire 
à la migration informatique (audit sur site, suivi des actions à réaliser avant migration, recueil des 
données, échanges avec les Communes, organisation des étapes préparatoires, suivi et 
planification des migrations techniques avec l’équipe des Administrateurs et les Communes, 
réception et suivi des sites mutualisés), 

• Assurer le suivi de la qualité du projet (enquête de satisfaction, suivi de la qualité du support 
technique…), 

• Réaliser le suivi financier (tableau des coûts et des temps homme, facturation aux Communes…) 



  

P.4 P.2 

Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

Chargé de mission mutualisation informatique  

Activités principales  
 

Mutualisation Informatique avec les EHPAD de l’Agglomération dans le cadre du Centre 
Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) 

• Assurer le suivi de la qualité du projet (enquête de satisfaction, suivi du support technique…), 

• Réaliser le suivi financier (tableau des coûts et des temps homme) et la préparation du budget 
informatique du CIAS. 

 

Accueil du nouvel arrivant et renforcement des compétences de base des agents : 
 

En relation directe avec le Directeur DSIDN, vous pilotez et réalisez un programme d’accueil des agents 
nouvellement arrivés dans la collectivité, et un programme de formation pour renforcer leurs 
compétences, en particulier en matière d’utilisation des outils métiers informatiques, et de cybersécurité. 

 
 Pour ce faire, vous réalisez : 

 

• Les supports d’information et de formation 

• La détermination du programme d’accueil en relation avec la Direction des Ressources Humaines, 
service formation, et en relation avec le service études de la DSIDN, 

• Le suivi opérationnel et la réalisation des actions. 
 

Ces actions seront réalisées en relation directe avec les chefs de service de la DSIDN et le service 
formations de la DRH 
 
Suivi du PCA (Plan de Continuité d’Activité) : 
 

En relation directe avec le Directeur des Systèmes d’Information et le responsable de service Systèmes, 
Réseaux et Télécom : 
 

• Suivi de la mise à jour des documents du PCA par les Directions, 

• Vérifications et simulations de cyberattaque pour éprouver le fonctionnement du PCA. 
 

Chefferie de projet : 
 

En relation directe avec le chef de service « Etude et suivi des logiciels métiers », ainsi qu’avec le 
Directeur DSIDN, vous serez associé à la préparation de certains projets informatique. 

 

Compétences et qualités requises 
Profil recherché :  

• BAC + 3 ou expérience significative dans le domaine de l’informatique 

• Qualités de conseil et d’audit 

• Qualités de synthèse et rédactionnelles. 

• Connaissances des technologies téléphoniques, réseaux et serveurs 

• Connaissances de la collectivité (marchés publics, comptabilité publique,) 

• Qualités relationnelles 

• Confidentialité 

Avantages liés au poste :     
• Régime indemnitaire  

• Prime annuelle et CIA 

• Prise en charge employeur pour la prévoyance  

• Participation employeur pour le contrat labellisé de complémentaire santé 

• Adhésions CNAS et Cosel 

• Titres repas  
 
 

 
 


