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Charge de recrutement

e

Voire futur metier est exceptionnel |

Ville préfecture a taille humaine, La Roche-sur-Yon est un territoire dynamique fort de
plus de 100 000 habitants qui rayonne au cceur de la Vendée. A proximité de locéan,
La Roche-sur-Yon et son agglomeération sont les destinations révees pour ceux qui aiment
la nature. Sa 16° position au classement des villes frangaises ou il fait bon vivre” confirme
son attractiviteé.

.Ea,\fdbe el L\A%{D’ ¢esl :  lci, vous étes proches de 'essentiel !

Idéalement située, a 20 minutes des plages, a 40 minutes de sa ville voisine Nantes,
4 heures de Paris, desservie par le TGV et connectée directement au réseau
autoroutier de 'Ouest.

Ici, il fait bon vivre!

Labellisée « Capitale de la biodiversité 2021 », La Roche-sur-Yon est une ville verte
ou il fait bon travailler et vivre avec plus de 510 hectares diespaces verts ou naturels.
Marquée également par son empreinte historique, La Roche-sur-Yon a su étendre
son attractivité en ceuvrant pour une offre culturelle diversifiee. La Roche-sur-Yon
clest aussi plus de 25 grandes manifestations par an et 150 associations culturelles
et sportives. La ville sait également faire rayonner ses talents sportifs (basket-ball,
rink-hockey, etc).

Ici, vous trouverez un métier a votre image !
La Roche-sur-Yon est une ville en pleine métamorphose qui sait également se

renouveler.
Travailler a La Roche-sur-Yon, c'est sengager pour la collectivité, au service de tous
les habitants avec plus de 200 métiers qui contribuent chaque jour a Famelioration
'I.‘i\ du quotidien des Yonnais(es), Agglo-yonnais(es).
!;’.g} Choisir La Roche-sur-Yon Ville et Agglomération, c’est la possibilité de valoriser
vos compétences sur des sujets innovants. Rejoignez-nous, venez exercer vos
covpunes talents et soyez acteur de votre carriére professionnelle.
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Chargé de recrutement Wm%!!ﬁ
Plages horaires Direction des Ressources
variables humaines

Les chiffres Cles

= Collectivité mutualisée comprenant 4 entités distinctes : Ville, Agglomération, CIAS et
CCAS, pour lesquels le service Emploi, mobilité, compétences assure les recrutements, soit
plus de 20 directions, et prés de 2000 agents permanents.

Catégorie B

= Plus d’'une centaine de recrutements permanents chaque année, une quinzaine d’apprentis,
de volontaires de service civique, pres de 70 saisonniers d’été...

Ici, un meétier a votie image !
Relevez le défi !

e Mettre en ceuvre la politique de recrutement de la collectivité, tant en matiére d’emplois
permanents que non permanents ;

e Sélectionner les candidats et piloter les entretiens de recrutement en lien avec le service
concerneé ;

e Conseiller les directions sur I'élaboration de leurs profils de poste et sur la procédure a suivre
pour procéder au recrutement ;

e Construire des outils de suivi et assurer un reporting en matiére d’indicateurs ;

e Etre réactif et efficient afin de répondre aux besoins RH urgent des services ;

e Veiller au respect du statut de la fonction publique territoriale et du Code général de la
Fonction publique ;

e Assurer un suivi des effectifs des directions a charge.

Les petits +

Prime annuelle

Prise en charge a 100% du contrat de prévoyance proposeé par la collectivité et
participation forfaitaire a la complémentaire santé

Prise en charge a 75 % de I'abonnement transports en commun + mise en place du
forfait mobilité

Adhésion CNAS & COS local

Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité sportive parmi une
offre variée

Télétravail

Titres repas

Consulter la fiche de poste
compléte

W < Pour nous contacter et/ou postuler :

4 recrutement@larochesuryon.fr ou sur
emploi.larochesuryon.fr
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