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Fiche de poste : conseiller/contrôleur de gestion 

 Cadre d’emplois :     
• Catégorie A – filière administrative - cadre d’emplois des attachés territoriaux 

Service d’affectation :     
• Pôle Gestion ressources – service Suivi de gestion et évaluation 

• Le contrôleur de gestion est placé sous la responsabilité du Responsable de service Suivi de 
gestion, évaluation. 

Missions :     
Dans un contexte de développement du service Suivi de gestion et évaluation vous aurez à apporter 
votre expertise sur le pilotage des satellites et la mise en œuvre des méthodes et outils de gestion.  

 
Ce nouveau poste à temps complet a vocation à donner davantage d’amplitude au service dont l’objet 
est de garantir la performance et l'utilisation efficiente des ressources des collectivités Ville et 
Agglomération de La Roche-sur-Yon. 

 
Le service public local n’a de cesse d’évoluer, d’innover et de s’adapter aux enjeux de la société.  
 
Pour répondre à ces évolutions, nos collectivités mutualisées s’appuient d’autant plus sur le contrôle 
de gestion. Axe central de son organisation, il a un rôle clé indispensable pour évaluer et proposer 
des solutions favorisant l’aide à la décision. 
 

Relations fonctionnelles :     
En interne, avec 

• La Directrice générale des services et les Directions générales adjointes 

• Les Directions opérationnelles et fonctionnelles 
 

 

En externe, avec :  

• Relation avec les partenaires et cofinanceurs des politiques publiques 
 

Principales activités :     
 

Pilotage des satellites :  

• Analyses financières (associations, DSP, SPL, SEM…) et réalisation de fiches de synthèse  

• Développement d’une cartographie des risques  

• Déploiement de la pratique de dialogue de gestion  

• Valorisation des avantages en natures des organismes associés à la collectivité 
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Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

Conseiller de gestion 

Développement de la méthodologie de gestion interne  
• Participation à la mise en place et au suivi du processus de contrôle interne 

• Analyse de données, gestion de tableaux de bord  

• Réalisation d'études, de travaux de synthèse 
 

Evaluation des politiques publiques : 

• Participation au développement d'une culture de l'évaluation 

• Mise en œuvre du processus d'évaluation 

• Analyses de coûts 

• Analyse et présentation des résultats 
 

Profil recherché 
 

Idéalement issu(e) d’une formation de Bac+3 à Bac+5 dans le domaine du contrôle de gestion, vous 
souhaitez mettre vos compétences au service de l’intérêt général, agir pour le progrès et donner du 

sens à votre projet professionnel, ce poste est fait pour vous ! 
 

En plus, vous êtes : 
 

• À l’aise avec l’analyse des données et avez une forte appétence pour les outils informatiques 

• Curieux, rigoureux et avez le sens de l’organisation 

• Pédagogue, à même d’expliquer, de diffuser la culture de la donnée et de la gestion 

• Force de proposition pour accomplir et faire évoluer les missions du service afin de répondre aux 
enjeux de demain 

 

En plus, vous savez : 
 

• Réaliser des analyses financières (associations, DSP, SEM…) 

• Utiliser les outils Business Intelligence pour collecter, analyser et interpréter des données 

• Présenter vos analyses de manière synthétique tout en impulsant des propositions  

• Travailler en équipe et avez un bon sens relationnel 

 

Vous avez toutes les bonnes raisons de postuler ! 

 


