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Agent de service hôtelier à 100% 

EHPAD Durand Robin – La Ferrière 
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Direction Autonomie 
La Ferrière 

Jours et heures de 
travail selon planning 

 

Catégorie C 
Filière médico-sociale 
Cadre d’emplois des agents 
sociaux 

L’agent est placé sous la responsabilité de l’adjoint de direction de l’établissement. 
Il est principalement chargé de :  
 

 Assurer des tâches d’entretien et de service auprès des résidents. 

 Participer aux missions de distribution, de service, d’accompagnement, d’aide dans la vie 
quotidienne des personnes âgées et d’entretien des locaux privatifs et collectifs de la résidence. 

 
Des missions spécifiques sont aussi octroyées :  
 

 Plonge 

 Participation aux activités d’animation  

 Intervention possible en lingerie  
 

P.2 

Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

 Prime Ségur  

 Prime annuelle 

 Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité et 
participation forfaitaire au contrat de complémentaire santé labellisée 

 Prise en charge de l’abonnement transports en commun + forfait mobilité 

 Adhésion CNAS & COS local 

 Titres repas  
 

Consulter la fiche de poste 
complète  

Agent de service hôtelier - 100%  

Un schéma directeur gérontologique 2023-2026 qui répond au défi du vieillissement. 
La création en 2023 d’un Centre de Ressources Territorial pour Personnes Âgées (CRT). 
A compter du 1er janvier 2024 : 11 EHPAD gérés par le Centre Intercommunal d’Action 
Sociale de La Roche-sur-Yon, 709 résidents, des unités spécifiques (Hébergements 
Temporaires, PASA, UPAD) 
Une équipe médicale : plusieurs médecins coordonnateurs multisites ou monosites  intersite. 
 


