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Chef de service Suivi de gestion, évaluation 
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Pôle Gestion Ressources 
La Roche-sur-Yon  

 

Temps complet  
 

Catégorie A – Filière 
administrative 
Cadre d’emplois des attachés 
territoriaux 

Pour la Ville de La Roche-sur-Yon et de La Roche-sur-Yon Agglomération, concevoir et mettre en œuvre 
des méthodes et outils de gestion permettant de garantir la performance et l'utilisation efficiente des 
ressources.  
 
Ainsi, le responsable de service Suivi de gestion, évaluation développe et met en œuvre le pilotage 
interne et le contrôle externe des satellites. Il contribue à l'évaluation et à la conception des procédures, 
réalise des études conjoncturelles d'aide à la décision stratégique et analyse des coûts. 
 
Des missions diverses et riches touchant à/au : 
 

 Système de pilotage (décision stratégique, accompagnement)  

 Contrôle interne (méthodologie, suivi, production de données, réalisation d’études…) 

 Contrôle externe (analyse, présentation des rapports de contrôle, dialogue…) 

 L’évaluation des politiques publiques (développement d’une culture d’évaluation, analyse 
de résultats…) 

P.2 

Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 Régime indemnitaire et Prime annuelle 

 Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité 
sportive parmi une offre variée 

 Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité 
et participation forfaitaire à la complémentaire santé 

 Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en 
place du forfait mobilité 

 Adhésion CNAS & COS local 

 Titres repas 

Consulter la fiche de poste 
complète  
sur emploi.larochesuryon.fr 

 

Chef de service Suivi de gestion, évaluation 

 


