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Agent technique polyvalent – atelier voirie ouvrage d’art 
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Direction des Espaces 
Publics 
La Roche-sur-Yon  

 

Plages horaires  
variables 

 

Filière Technique  
Catégorie c 
Cadre d’emploi des adjoints 
techniques 

 Exerçant au sein de l’atelier voirie, l’agent est amené à assurer :  
- L’entretien de chaussées, trottoirs et parkings 
- La réparation des chemins ruraux 
- L’entretien de l’écoulement rural 
- Mise en œuvre d’enrobé à chaud manuellement 
- Réalisation d’enduits superficiels 
- Les travaux de maçonnerie  
- La pose de fourreaux et de canalisations 
- Le débroussaillage à dos ou mécanique  
- Les travaux d’élagage 
- L’entretien de passerelles bois 
- Une participation à la viabilité hivernale.   
 

 Management /encadrement du service 

 Maîtrise d’œuvre sur les différentes composantes de l’espace public 

 Participation aux études portant sur son périmètre d’intervention (études de faisabilité, études de 
secteur, diagnostic…) 

 Suivi financier des marchés liés à l’activité du service 

 Participation aux projets transversaux portés par la direction 
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Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

 Prime annuelle, régime indemnitaire, jours de congés cadre 

 IFSE 

 Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité sportive parmi une 
offre variée 

 Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité et 
participation forfaitaire à la complémentaire santé 

 Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en place du 
forfait mobilité 

 Adhésion CNAS & COS local 

 Télétravail possible 

 Titres repas 

Consulter la fiche de poste 
complète  
sur emploi.larochesuryon.fr 

 

Agent polyvalent – voirie ouvrage d’art 

 

La Direction des Espaces publics est composée de 150 agents répartis au sein de 6 services  
ayant pour missions la maitrise d'œuvre interne, le suivi d'opérations ou encore les ateliers en 

régie pour la réalisation. 

 600 kms de voirie avec chaque année des projets structurants mais ainsi de la maintenance 
et  de l'entretien,  

 Gestion d'une flotte automobile de plus de 250 engins et matériels spécifiques,  

 Collecte de déchets sur  91 points d’apports volontaires ainsi que le ramassage des 
encombrants et des 550 corbeilles de propreté  

 L’entretien ménager de 25 sites et bâtiments administratifs 
 


