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Responsable du pôle maladie & retraite 
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Direction des Ressources 
humaines 
 
La Roche-sur-Yon  

 

Plages horaires  
variables 

 

Catégorie B 

Filière administrative 

 Piloter et coordonner une équipe de 4 personnes en charge de la maladie (AT-MP, maladie 
ordinaire, congés longue maladie, TPT,…), des retraites et des titres restaurants, dossiers ARE, 
congés bonifiés, capital décès,… 

 Assurer une veille juridique et réglementaire relative à la gestion du personnel et s'assurer de 
la mise en œuvre technique et opérationnelle dans les 2 thématiques : maladies et retraite 

 Instruire les dossiers de retraite des agents et superviser l’équipe pour le suivi : pension 
normale, carrière longue, départs anticipés catégorie active/insalubre, invalidité, réversion 

 Accompagner l’équipe dans l’instruction et le suivi des dossiers soumis au conseil médical : 
saisine de l'instance, courriers et arrêtés correspondants 
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Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

 Prime annuelle 

 Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité et 
participation forfaitaire à la complémentaire santé 

 Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en place du 
forfait mobilité 

 Adhésion CNAS & COS local 

 Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité sportive parmi une 
offre variée 

 Télétravail 

 Titres repas 

Consulter la fiche de poste 
complète  
sur emploi.larochesuryon.fr 

 

Responsable du pôle maladie & retraite 

 

 4 entités à gérer : Ville, Agglomération, CCAS et CIAS 
 52 % des agents bénéficiaires des titres restaurant en février 2024  
 121 dossiers traités au Conseil Médical en 2023 
 55 départs à la retraite en 2023 
 250 simulations de retraite établies 


