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Responsable du bureau fluides CVC/ELEC 
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Direction des Bâtiments 
La Roche-sur-Yon  

 

Plages horaires  
variables 

 

Filière Technique  
Catégorie B 
Cadre d’emploi des Techniciens  

 Gérer et Organiser le bureau et Piloter les marchés de maintenance, 

 Gérer et Optimiser les interventions,  

 Suivre les interventions de dépannage des installations techniques, 

 Gérer la maintenance préventive et curative, 

 Etre force de proposition sur les investissements pluri-annuels, 

 Coordonner, Suivre les travaux et Vérifier leur bonne exécution, 

 Gérer les demandes d’interventions émanant des services : recensement des demandes, 
évaluation des réponses potentielles et conseil en matière de choix matériels et de moyens à 
mettre en œuvre, 

 Effectuer le suivi administratif, technique et financier des marchés de de travaux, 

 Participer à des réunions et groupes de travail. 
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Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

 Prime annuelle 

 IFSE 

 Sport santé : 30 mn offertes par semaine, pour découvrir une activité sportive parmi une 
offre variée 

 Prise en charge à 100% du contrat de prévoyance proposé par la collectivité et 
participation forfaitaire à la complémentaire santé 

 Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en place du 
forfait mobilité 

 Adhésion CNAS & COS local 

 Télétravail 

 Titres repas 

Consulter la fiche de poste 
complète  
sur emploi.larochesuryon.fr 

 

Responsable du bureau fluides CVC/ELEC 

Budget annuel 2024 : 14 Millions d’€ en investissement et 6 Millions d’€ en fonctionnement 
200 bâtiments Ville et Agglomération gérés par la Direction des Bâtiments  
Projet de mise en place d’un plan pluriannuel stratégique d’investissement : rénovation du 
patrimoine bâti, réponse aux contraintes environnementales et aux attentes des usagers. 


