
  

      

P.1 

Fiche de poste : Plombier 

 
Cadre statutaire :     

 Catégorie C de la filière technique 

 Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 

Lieu d’embauche :     

 Direction des bâtiments, Centre Technique Mutualisé – Rue Monge 

Position hiérarchique :     

 Placé sous la Placé sous l’autorité directe de l’agent de maîtrise de l’atelier chauffage plomberie. 

Missions :     

 Maintient en état de fonctionnement des installations et effectue les travaux dans le cadre plan de maintenance 
pour l’atelier « chauffage plomberie » permettant une exploitation optimale, des installations  dans le cadre d’une 
démarche d’amélioration continue. 

 Intervient de manière efficace afin de limiter les interventions curatives et les dépannages. Cette action s’intègre 
dans un processus d’amélioration continue impliquant l’analyse des interventions réalisées et la proposition 
d’actions d’amélioration. La prise d’initiative des agents en concertation avec l’ensemble de son équipe est 
privilégiée. Il devra bénéficier des compétences techniques nécessaires permettant de proposer des petits travaux 
d’amélioration 

 

Contraintes et difficultés du poste :     

 Travail sur écran (< de 2 h/jour) 

 Astreinte 7J / 7 une semaine / 5 en période de chauffage  

 Permis de conduire requis 

 35 heures par semaine 

 Horaires variables et modulables en fonction des besoins du service et dans le respect du protocole    sur 
l’aménagement du temps de travail. 

 

Principales responsabilités  

 Réaliser et exécuter des interventions de maintenance indiquées dans le plan de maintenance de l’atelier 
« chauffage plomberie » en tant qu’agent technique ayant les compétences requises. 

 Assurer le dépannage et la maintenance des installations de manière efficace en liens avec le chauffage et la 
plomberie à la demande du responsable de l’atelier dans le cadre du plan de maintenance. 

 Il réalise de petits travaux d’aménagement et de rénovation afin de permettre de retarder des travaux 
d’investissements pour une optimisation des finances publiques. . 

 Il intervient dans le cadre d’importantes fêtes et manifestations pour aider d’autre service pour la mise en place des 
équipements. 

 



  

P.4 P.2 

Pour nous contacter et/ou postuler : 
recrutement@larochesuryon.fr ou sur 

emploi.larochesuryon.fr 
Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 

 

Fiche de poste : Plombier  

 Relations fonctionnelles :     

En interne : 

 Ensemble des services de la Direction Bâtiments 

 Services de la Direction des Moyens Logistiques Mutualisés,  

 Directions gestionnaires. 
 

En externe : 

 Exploitants des sites 

 Titulaire des marchés de fournitures 
 

Compétences et qualités requises :     

Savoirs (connaissances théoriques) 

 Connaitre les réglementations liées à l’activité « plomberie » dans les bâtiments  

 Connaitre les bases des textes réglementaires liés aux interventions de maintenance dans le but de la mise en 
œuvre d’un plan de maintenance  
 

Savoir-faire (liés à l’expérience pratique) 

 Organiser et planifier son travail  

 Savoir identifier les besoins en matériaux et matériels, et les méthodes pour réaliser des interventions techniques 

 Réaliser et exécuter les interventions de maintenance (préventive, corrective, curative) de l’atelier «  plomberie » 
en respectant les règles de l’Art, la réglementation et les règles de sécurité 

 Activités définies, suivies en concertation avec le supérieur hiérarchique  

 Assure un dépannage rapide des installations à la demande du responsable d’atelier. 

 Maintenance des installations de chauffage et d’eau chaude sanitaire. 

 Dépannage des installations de chauffage et d’eau chaude sanitaire. 

 Exécution de travaux d’installations de chauffage et d’eau chaude sanitaire. 

 Entretien des réseaux d’eaux usées, débouchage, rénovation, installation neuve   

 Installations sanitaires et distributions d’eaux  
 

Savoir procédural 
Analyser l'environnement 
Valoriser et hiérarchiser les informations, repérer les priorités  
Planifier les actions et les évaluer 
 

Savoir relationnel 
S'adapter au public 
Adapter le message face aux interlocuteurs 
S'impliquer dans des groupes de travail 
Travailler en équipe et transversalité 
Respect du devoir de réserve 
Avoir l'état d'esprit d'amélioration continue 
 
 

Avantages liés au poste :     

 Régime indemnitaire 

 Prime annuelle  

 Prise en charge à 75 % de l’abonnement transports en commun + mise en place du forfait mobilité 

 CNAS/COSEL 

 Participation employeur prévoyance et contrat de mutuelle labellisé 

 Titres repas  


