
  

      

P.1 

Fiche de poste : Agent social – poste à 80% 

Résidence autonomie « Les Charmes de l’Yon » à Nesmy 

 

 

Cadre statutaire :     
 Catégorie C de la filière médico-sociale - cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux. 

Lieu d’embauche :     
 Résidence autonomie « Les Charmes de l’Yon » - Nesmy   

Position hiérarchique :     
 L’agent est placé sous la responsabilité de l’adjoint de direction de l’établissement. 

Missions :     
 Assurer l’hygiène et le nettoyage des locaux  

 Assurer les services de restauration et de lingerie  

 Accompagner les résidents dans leur quotidien et assurer leur sécurité 

 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’animation 

Activités :     
HYGIENE ET ENTRETIEN  

 Entretien des locaux et espaces communs 

 Effectuer la traçabilité des actions menées 

 Application des protocoles, des réglementations, des méthodes de travail définies  

 Participation à la gestion des produits 

 Participation à la préparation de la salle restaurant 
HOTELERIE  

 Préparation des chariots des différents repas et leur distribution 

 Remise en température des repas 

 Mise, et retrait, du couvert, des tables et plateaux en salle de restauration 

 Assurer le nettoyage des ustensiles de cuisine et des couverts 
ANIMATIONS 

 Préparation et participation aux animations 

 Assurer un temps d’échange et de convivialité avec les résidents 

 Rangement des outils à la fin de l’animation  

 Décoration de l’établissement 
SURVEILLANCE 

 Informer en cas d’anomalies constatées au sein des logements et des locaux techniques 

 Assurer la sécurité physique et morale des résidents 

 Contrôler les différents régimes alimentaires 
LINGERIE 

 Réaliser les tâches de tri du linge, lavage et repassage 

 Veiller aux besoins en linge du résident et si besoin contacter la famille 

 Distribution du linge propre, récupération du linge à laver 



  

 

 

 

 
P.4 P.2 

Pour nous contacter et/ou postuler : 

recrutement@larochesuryon.fr ou sur 
emploi.larochesuryon.fr 

Pour toute candidature, merci de joindre votre CV et lettre de motivation 
 

Agent social – poste à 80% 

Contraintes et difficultés du poste :     
 Supporter les situations émotionnelles répétitives et difficiles 

 Station debout 

 Horaires en 3x8 (matin, après-midi et nuit) de weekends et jours fériés 

 Possibilité d’être appelé en cas de nécessité de services  

 Encadrement de sorties  
 

Relations fonctionnelles :     
 A l’intérieur de l’établissement avec : 

 

- La direction de l’EHPAD et l’ensemble des agents travaillant dans l’établissement  
- les résidents et leurs familles 

 

 En dehors de l’établissement avec : 
 

- les services de la Direction Autonomie  
- les services municipaux (DRH, CTM…) 

 

Compétences et qualités requises :     
SAVOIRS ET SAVOIR 

 Maîtrise du matériel, des techniques et des produits 

 Connaissance du public des personnes vieillissantes  

 Connaissance des règles d’hygiène et des normes de sécurité de base 

 Connaissance des différents régimes et textures  

 Connaissance des procédures et protocoles de l’établissement 

 Connaissance des produits d’entretien 

SAVOIR-ÊTRE  

 Réagir efficacement et rapidement aux situations d’urgences 

 Savoir analyser des situations et prendre des initiatives appropriées  

 Savoir organiser ses tâches sur son temps de travail et être autonome  

 Savoir utiliser le logiciel de transmission de l’établissement 
 Respect rigoureux des consignes et des modes d’interventions 

 Respect du résident, de sa confidentialité, de son intimité et de ses habitudes de vie 

 Qualités d’écoute, d’observation et relationnelles 

 Respect du secret professionnel 

 Discrétion, diplomatie et disponibilité 

 Esprit d’équipe 

 Tenue correcte et soignée  

 Savoir communiquer d’une manière saine et positive 

Avantages liés au poste :     
 Régime indemnitaire 

 Prime Ségur  

 Prime annuelle  

 CNAS/COSEL 

 Participation employeur prévoyance et contrat de mutuelle labellisé 

 Titres repas en 2024 

 


