
Commune d’AUBIGNY – LES CLOUZEAUX 

Connectée au réseau autoroutier de l’Ouest, à deux pas du pôle urbain de La Roche-sur-Yon et une 
demi-heure des plaisirs de l’Atlantique, la Commune d’Aubigny - Les Clouzeaux (7146 habitants) 
bénéficie de la synergie de ses deux bourgs distants de seulement 6 kilomètres, & formant une 
commune nouvelle depuis 2016 

Avis de recrutement : Agent de maintenance générale en bâtiments, spécialité électricité 

• Date de publication : 15/06/2023 

• Date limite de candidatures : 13/07/2023 

• Date prévue du recrutement : 01/09/2023 

• Filière : technique 

• Catégorie : C 

• Cadre d’emploi des agents de maîtrise ou adjoints techniques 

• Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel 

• Poste à temps complet 

Sous l’autorité du responsable du pôle équipements et espace publics, vous serez chargé(e) 
principalement de maintenir en état de fonctionnement et de réaliser les travaux d'entretien de premier 
niveau en électricité et dans les autres corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou 
d'après des documents techniques, . 

Vous aurez également en charge le contrôle de façon constante de l'exploitation des bâtiments, de faire 
réaliser, suivre la réalisation des travaux d'entretien, et vérifier leur bonne exécution. 

Vous interviendrez aussi en appui des autres services techniques (espaces verts, voirie et propreté 
publique) en fonction des besoins.  

 

Missions : 

Assurer la gestion de l'entretien et la maintenance préventive et curative du patrimoine bâti et des 
équipements de la commune : 

• Réalisation des travaux d'entretien, maintenance, mises aux normes, et réparation des 
installations électriques (basse tension et courants faibles) des bâtiments communaux et 
divers équipements de la ville 

• Mais aussi en menuiserie, maçonnerie, peinture, petites réparations en plomberie) ; ou en 
faisant appel à des entreprises spécialisées si besoin (demande de devis) 

• Evaluer le matériel nécessaire et demander des devis => apporter son expertise à sa 
hiérarchie 

• Effectuer la levée des réserves et diverses prescriptions suite aux contrôles périodiques 
réglementaires, 

• Assurer le suivi du bon fonctionnement des installations de chauffage, ventilation, 
climatisation et effectuer les réglages nécessaires à leur bon usage. 

• Participation à la gestion des ERP 

• Planification et suivi des vérifications de contrôles et de maintenance 

• Tenue à jour des registres de sécurité 

• Tenue à jour des clés des bâtiments 

• Participation aux commissions de sécurité 

• Déplacer, installer et ranger les mobiliers ou autres structures nécessaires dans le cadre 
de réunions ou animations culturelles ou sportives. 

• Entretenir et valoriser les espaces publics 

• Assurer les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de 
marchandises, de produits ou d'objets. 

• Participer à la pose des illuminations de noël. 



 

Savoir-faire : 

• Détecter les dysfonctionnements et les signaler 

• Demander et analyser un devis 

• Savoir lire et interpréter un plan 

• Coordonner son intervention avec d'autres corps de métiers 

• Organiser son chantier dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité 

• Travailler en sécurité- appliquer les gestes de posture 

• Évaluer, choisir, utiliser les produits et/ou matériaux 

• Maintenir et dépanner un matériel et/ou un équipement d'une installation 

• Réaliser des travaux de maintenance 

• Utiliser, nettoyer et entretenir le matériel adapté 

Savoir-être : 

• Sens de l'organisation 

• Qualités relationnelles et d'écoute, esprit d’équipe 

• Rigueur, méthode 

• Esprit d'analyse et de synthèse 

• Sens du service public 

• Réactivité, disponibilité et prise d'initiative 

• Autonomie et sens des responsabilités 

• Polyvalence 

Profil recherché : 

• Diplôme requis : CAP/ BEP / BAC PRO en électricité avec expérience significative 

• Connaissances en électricité basse tension et courant faible, (matériels, normes, 
réglementations…) - Habilitations nécessaires 

• Polyvalence pour les différents autres métiers du bâtiment. 

• Permis B obligatoire 

• CACES Nacelle apprécié 

• Autorisation pour travaux en hauteur 

Conditions d’exercice : 

• Temps de travail hebdomadaire : 37.5 h 

• 5 semaines de congés payés et jours ARTT 

• Horaires 8h-12h/13h30-17h15 du lundi au Jeudi et 8h-12h/13h30-16h le vendredi  

• Astreintes techniques (6 à 8 semaines / an) 

Rémunération : conditions statutaires + régime indemnitaire – CNAS – prime astreinte - Possibilité 
d'adhérer au contrat de prévoyance mis en place pour les agents de la commune. 

 

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront être adressées avant le 13 juillet 2023, à : 

Madame la Maire d’Aubigny les Clouzeaux 
Grand’rue 
85430 Aubigny Les Clouzeaux 
Ou par mail : (rh@aubignylesclouzeaux.fr) 
 

mailto:rh@aubignylesclouzeaux.fr

